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МБОУ «СОШ№7»

I. Общие положения

1.1 .Н астоящ ее полож ение разработано в соответствии с Ф едеральны м  законом  от 29 

декабря 2012 года №  273-Ф 3 «Об образовании в РФ » с изм енениям и  и дополнениям и, и 

У ставом  образовательного  учреж дения.

1.2. М етодическое объединение (М О, творческие группы ) учителей-предм етников 

является основны м  структурны м  подразделением  м етодической  служ бы  учреж дения, 

осущ ествляю щ им  проведение учебно-воспитательной, м етодической, опы тно 

эксперим ентальной  и внеклассной работы.

1.3. М етодическое объединение организуется при наличии не м енее трех  учителей  по 

одн ому предм ету  или по одной образовательной области . В состав м етодического 

объединения м огут входить учителя см еж ны х дисциплин.

1.4. К оличество М О  (творческих групп) и их численность определяю тся, исходя из 

необходим ости  ком плексного реш ения поставленны х перед учреж дением  образования 

задач, и  утверж даю тся приказом  директора учреж дения образования.

1.5. М О (творческие группы ) создаю тся, реорганизую тся и ликвидирую тся директором  

учреж дения образования по представлению  зам естителя директора по м етодической 

работе(зам естителя ди ректора по учебно-воспитательной  работе).

1.6. М О непосредственно подчиняю тся зам естителю  директора по м етодической работе 

образовательного учреж дения.

1.7. М етодические объединения в своей деятельности  соблю даю т К онвенцию  о правах  

ребенка, закон  «Об образовании», руководствую тся, реш ениям и  П равительства РФ, 

органам и образования всех уровней по вопросам  образования и воспитания учащ ихся, а 

такж е локальны м и правовы м и актам и ш колы , приказам и  и распоряж ениям и директора.

Н.Цели и задачи деятельности школьного методического объединения 

Ц елью  деятельности  М О (творческих групп) является непреры вное повы ш ение 

квалиф икации педагогов  ш колы  через создание единого м етодического  пространства. 

Д еятельность М О  направлена на вы полнение следую щ их задач:

- изучение и п опуляризация соврем енны х идей, технологий , опы та работы  педагогов для 

непреры вного повы ш ени я квалиф икации;

- вы явление и реком ен дации  для обобщ ения работы  ш кольны х М О, отдельны х педагогов 

в соответствии с соврем енны м и достиж ениям  и педагогической  теории и практики;

- поддерж ка инновационны х процессов опы тно-эксперим ентальной  работы  педагогов 

птколы.

- изучение и анализ состояния преподавания учебного предм ета или группы  предм етов 

определенной образовательной  области.

III. Основные формы работы школьного методического объединения
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- заседания м етодических  объединений  по вопросам  м етодики  обучения и воспитания 

учащ ихся;

- круглы е столы , совещ ания и сем инары  по учебно-м етодическим  вопросам , творческие 

отчеты  учителей  и т.п .;

- откры ты е уроки  и внеклассны е м ероприятия по предм ету,

- лекции, доклады , сообщ ения и дискуссии по м етодике обучения и воспитания, вопросам  

общ ей педагогики  и психологии;

- проведение педагогических эксперим ентов по проблем ам  м етодики  обучения и 

воспитания учащ ихся и внедрение их результатов в образовательны й процесс;

- изучение и реализация в учебно-воспитательном  процессе требования норм ативны х 

докум ентов, передового  педагогического опы та;

- проведение предм етны х м етодических недель;

- взаим опосещ ение уроков;

- контроль качества проведения учебны х занятий;

- откры ты е заседания М О  (творческих групп);

- совм естны е заседания М О (творческих групп).

VI. Содержание деятельности школьного методического объединения

- изучение норм ативной  м етодической  докум ентации  по вопросам  образования;

- отбор содерж ания и составление рабочих програм м  по предм етам  с учетом  

вариативности  и разноуровневого  их преподавания;

- обсуж дение м етодики  излож ения вопросов програм м ы  реф орм ируем ой  ш колы , 

обсуж дение и утверж дение календарно-тем атических планов;

- анализ авторских програм м  и м етодик учителей;

- проведение анализа состояния преподавания предм ета или группы  предм етов одной 

образовательной области ;

- взаим ны е посещ ен ия занятий  как внутри м етодического объединения (творческой 

группы ), так  и м еж ду учителям и различны х м етодических объединений  с целью  обм ена 

опы том  и соверш енствования м етодики преподавания учебны х предм етов;

- вы работка едины х требований  к  оценке результатов освоения учащ им ися учебны х 

программ ;

- обобщ ение и распространение передового опы та педагогов, работаю щ их в м етодическом  

объединении (творческой  группы );

- м етодическое сопровож дение учащ ихся при изучении наиболее трудны х тем, вопросов, 

требую щ их взаим одействия учителей  различны х предм етов;

- организация работы  по накоплению  дидактического м атериала;

- ознаком ление с м етодическим и разработкам и различны х авторов по предм ету или 

группе предм етов одной  образовательной области;

- проведение творческих отчетов по проф ессиональном у сам ообразованию  учителей , 

работе на курсах повы ш ения квалиф икации, заслуш ивание отчетов о творческих 

ком андировках;

- организация и проведение предм етны х недель (декад) в образовательном  учреж дении; 

организация м етодической  пом ощ и м олоды м  педагогам , наставничество.

V. Организация работы школьного методического объединения

5.1. В озглавляет ш кольное М О (творческую  группу) руководитель, назначаем ы й 

директором  ш колы  из числа наиболее опы тны х педагогов по согласованию  с членам и 

м етодического объединения (творческой группы).

5.2. Работа М О  (ТГ) проводится  в соответствии с планом  работы  на текущ ий учебны й год. 

План составляется руководителем  м етодического объединения, рассм атривается на 

заседании м етодического  объединения, согласовы вается с зам естителем  директора по 

учебно-воспитательной  работе и утверж дается м етодическим  советом  ш колы.

5.3. Заседания м етодического  объединения (творческой группы ) проводятся не реж е 

одного раза в четверть. О врем ени и м есте проведения заседания руководитель 

м етодического объединения обязан  поставить в известность зам естителя директора



ш колы  по учебно-воспитательной  работе. По каж дом у из обсуж даем ы х на заседании 

вопросов приним аю тся реком ендации  и ф иксирую тся в протоколе. Реком ендации 

подписы ваю тся руководителем  м етодического объединения (творческой группы).

5.4. П ри рассм отрени и  вопросов, затрагиваю щ их тем атику или  интересы  других 

м етодических объединений  (творческой группы ), на заседания необходим о приглаш ать их 

руководителей  (педагогов).

VI. Документация школьного методического объединения

Для достиж ения оптим альны х результатов работы  М О долж ны  бы ть следую щ ие 

документы :

1.П риказ об откры тии М О  (творческой группы ) и назначении  руководителя.

2.П олож ение о м етодическом  объединении.

3.А нализ работы  М О  (творческой группы ) за  прош едш ий год с указанием :

- степени вы полнения плана работы  М О (творческой группы );

- самого сущ ественного  и ценного опы та М О (творческой группы ) и отдельны х учителей;

- оценки ум ений, знаний  и навы ков учащ ихся по предмету;

- результативность участия обучаю щ ихся в предм етны х олим пиадах различны х уровней  

(в динам ике за  несколько  лет);

- анализа проведения откры ты х уроков, итогов взаим опосещ ения уроков;

- участие педагогов во внеклассной работе по предм ету;

- состояние м атериально-техни ческой  базы  кабинетов;

- проблем ы  работы  м етодического объединения (творческой группы ) и отдельны х 

педагогов (если таковы е им елись);

- задачи работы  М О  н а  следую щ ий год.

4.Тем а м етодической  работы , ее цель, приоритетны е направления и задачи на новы й 

учебны й год.

5.П ланы  работы  М О  (творческой группы ) на текущ ий учебны й год.

6.Банк данны х об учителях  М О: количественны й состав (возраст, образование, 

специальность, преподаваем ы й предм ет, общ ий стаж  и педагогический, 

квалиф икационная категория, награды , звание, дом аш ний телеф он); тем ы  по 

сам ообразованию  учителей  М О ; участие педагогов в работе М О ; перспективны й план 

аттестации учителей  М О; граф ик повы ш ения квалиф икации  учителей  М О на текущ ий год; 

граф ик проведения текущ и х контрольны х работ (заполняю т сами учителя или 

руководители  м етодических объединений с целью  предупреж дения перегрузок 

учащ ихся); граф и к проведения откры ты х уроков и внеклассны х м ероприятий  по предм ету 

учителям и М О ; адреса проф ессионального ,опы та учителей .

7.П лан  проведения предм етной  недели (если проводилась).

8.П ротоколы  заседаний  М О.

9. Н орм ативны е докум енты  по ведению  докум ентации , требованиям  к ведению  тетрадей , 

норм ы  оценок, полож ения о предм етной неделе, ш кольного этапа В сероссийской 

олим пиады  ш кольников и т.д.

VII. Права школьного методического объединения

М етодическое объединение (творческая гуппа) им еет право:

готовить предлож ения и реком ендовать учителей  для  повы ш ения квалиф икационной 

категории;

- вы двигать предлож ения об улучш ении учебного процесса в ш коле;

ставить вопрос о публикации м атериалов и передовом  педагогическом  опы те, 

накопленном  в м етодическом  объединении;

ставить вопрос п еред  адм инистрацией  ш колы  о поощ рении  учителей  м етодического 

объединения за  активное участие в эксперим ентальной  деятельности ;

- реком ендовать учителям  различны е ф орм ы  повы ш ения квалиф икации;

- обращ аться за  консультациям и  по проблем ам  учебной деятельности  и воспитания 

учащ ихся к зам естителям  директора ш колы;

- вносить предлож ения по организации и содерж анию  аттестации  учителей;



- вы двигать от м етодического  объединения учителей  для участия в конкурсах 

различного уровня.

VIII. Контроль за деятельностью школьного методического объединения

К онтроль за  деятельностью  м етодических объединений  (творческих групп) 

осущ ествляется директором  ш колы , его зам естителям и по м етодической  и учебно- 

воспитательной работе в соответствии  с планам и м етодической  работы  ш колы  и 

внутриш кольного контроля, утверж денны м и директором  учреж дения образования.
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