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Постановка на миграционный учёт

Любой иностранный гражданин, въезжая в Россию 
получает миграционную карту. В миграционной 
карте желательно указать цель «Работа» (но сейчас 
это не обязательно). 

Принимающей стороной может быть:
– собственник жилого помещения;
– юридическое лицо;
– государственный орган, либо международная 
организация, предоставившие помещение для 
проживания.

Срок действия миграционной карты определяется 
сроком пребывания иностранца в России. 
Для граждан безвизовых стран он составляет 
до 90 дней суммарно за каждый период в 180 дней. 

По истечении этого срока вы можете продлить 
миграционную карту на основании:

– Трудового договора (на срок не более 1 года);
– Выдачи разрешения на работу и его продления;
– Выдачи патента и его продления или 
переоформления;
– Оформления разрешения на временное 
проживание или вида на жительство;
– Подачи документов для приема в гражданство 
Российский Федерации;
– Участие в программе переселения 
соотечественников;
– Невозможности выехать по состоянию здоровья.

Принимающая сторона формирует пакет документов 
и подает их для оформления документа о постановке 
на миграционный учет. Уведомление о прибытии в 
место пребывания рассматривается 1 рабочий день. 

Отрывная часть уведомления о прибытии с печатью 
органа, принявшего документ, является документом, 
удостоверяющим постановку иностранного 
гражданина на миграционный учет в России.

Приехав в Россию, иностранный гражданин должен 
встать на миграционный учет. 
Для этого у вас есть:
30 дней – если вы гражданин ЕАЭС 
15 дней – если вы гражданин Узбекистана или 
Таджикистана
7 дней – если вы гражданин других стран

Далее иностранному гражданину следует отправиться 
по месту расположения принимающей стороны.  
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Патент на работу – это документ:

– дает право иностранному гражданину или лицу без 
гражданства, прибывшему в Россию в порядке, не 
требующем получения визы, работать у физического 
или юридического лица; 
– позволяет работать только по профессии, которая 
указана в нем;
– действует только в том регионе России, в котором 
получен;
– выдается иностранным гражданам достигшим 
возраста 18 лет. 

Документы для подготовки патента:
 
– заявление о выдаче патента;
– паспорт и его ксерокопия;
– фото 3х4 см (цветное, матовое);
– уведомление о постановке на миграционный учет 
(регистрация) и его ксерокопия;
– нотариально заверенный перевод паспорта на 
русский язык;
– миграционная карта со штампом о въезде и ее 
ксерокопия;
– справка медицинского освидетельствования 
иностранного гражданина;
– сертификат об отсутствии ВИЧ-инфекции;
– полис добровольного медицинского страхования;
– сертификат о владении русским языком;
– квитанция об уплате фиксированного авансового 
платежа по патенту (НДФЛ). 

Патент на работу имеет ограниченный срок действия 
до 12 месяцев. Оплата производится за каждый месяц 
действия патента. Если не оплатить патент вовремя – 
он перестанет действовать! 

Срок подачи документов на патент – 30 дней с 
момента въезда в Россию (22 дня если вы подаете 
документы через уполномоченную организацию).
 
Патент на работу оформляется в течение 10 рабочих 
дней с момента подачи всех документов. 
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Трудовой договор – соглашение между работником 
и работодателем, которое устанавливает их 
взаимные права и обязанности. Заключать такие 
договоры можно как с человеком, так и с компанией.

Обязанности работодателя

– без задержек и вычетов выплачивать вам 
заработную плату;
– предоставить безопасное рабочее место и работу, 
указанную в трудовом договоре;
– продлить срок временного пребывания в регионе 
России на время действия патента на работу;
– проинформировать о должностной инструкции и 
графике работы.

Права работника

– добросовестно выполнять условия трудового 
договора;
– письменно предупредить работодателя о своем 
увольнении за 14 дней;
– соблюдать правила трудового распорядка и 
техники безопасности;
– бережно относиться к имуществу и инвентарю 
работодателя;
– сообщать работодателю об опасных для жизни и 
здоровья ситуациях.

Обязанности работника

– отказаться от выполнения работ, опасных для 
жизни и здоровья; 
– отказаться от работы, не указанной в трудовом 
договоре;
– приостановить работу, если зарплату 
задерживают дольше, чем на 15 дней. Для этого 
нужно подать работодателю письменное 
заявление;
– требовать копию трудового договора, расчетные 
листки, справки о зарплате.

условия оплаты 
труда и размер 
заработной платы

режим 
рабочего времени

порядок и сроки 
выплаты заработной 
платы

возможность 
выполнения работ 
в другой организации

В Трудовом договоре должны быть указаны: 

В течение 2 месяцев после получения патента 
необходимо направить копию трудового 
договора в МВД.

Трудовой договор



Россия – правовое государство, в котором 
действуют законы, которые обязаны исполнять 
все. В зависимости от тяжести нарушения 
закона, вы можете столкнуться с разными 
видами ответственности. 

Нарушение миграционного 
законодательства
– Нахождение на территории России 
без документов;
– Нарушение правил постановки на 
миграционный учет;
– Работа без патента;
– Работа по патенту, оформленному в 
другом регионе/другой профессии;
– Несоблюдение сроков оформления 
патента;
– Нахождение на территории России 
после окончания срока действия 
документов.

Уголовная ответственность
– Вандализм;
– Причинение тяжкого или среднего 
вреда здоровью;
– Угон, кража, грабеж;
– Вымогательство;
и т.д.

Административная ответственность
– Нарушения общественного порядка;
– Нецензурная брань в общественных 
местах;
– Оскорбительное приставания к 
гражданам.
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Как вести себя в России

Соблюдайте законы
Россия – государство, в котором все проблемы можно 
решить законными путями: для этого не нужно 
давать взятки,  «договариваться»,  находить 
«знакомых». До тех пор, пока мы все соблюдаем 
законы, эти законы придут нам на помощь в сложных 
ситуациях.

Уважайте чужой комфорт
В России очень ценят личное пространство и 
комфорт, поэтому если кто-то его нарушает, россияне 
могут быть недовольны. Поэтому в России не 
принято громко говорить в общественных местах, 
слушать музыку, толкаться и так далее. Постарайтесь 
этого не делать, и вы увидите, как изменится 
отношение окружающих к вам.

Уважайте старших
В России принято слушать старших и помогать им: 
прислушиваться к их советам, уступать место в 
транспорте или очереди. Это касается не только 
возраста, но и статуса. Если вам что-то говорит 
старший по возрасту или на работе – постарайтесь 
прислушаться к нему. 

Будьте сдержаны в проявлениях эмоций
В России часто говорят, что «счастье любит тишину». 
Но это не из-за того, что русские не готовы 
поделиться своим счастьем, нет – напротив. Им 
принято делиться с самыми близкими. А всем 
остальным об этом знать не обязательно – ведь у них 
свои дела и свои проблемы. Как знать, может быть, 
прохожий на улице только расстроится от того, что он 
не так счастлив, как вы. Поэтому постарайтесь 
показывать эмоции не так сильно, чтобы не мешать 
окружающим. 

Будьте вежливы и готовы помочь
У каждого человека бывают трудности – это 
неизбежно. В России жители готовы прийти на 
помощь любому, особенно, если их вежливо об этом 
попросить. Поэтому, если вы окажетесь в сложной 
ситуации – просто попросите окружающих вам 
помочь, и они вам не откажут. Только попросите 
вежливо и на «Вы» - и тогда точно все получится. 

Уважайте другую культуру
Россия – многонациональная страна, в которой 
много культур сплелись в одну. И россияне готовы 
уважительно относиться к чужой культуре, но только, 
если вы будете делать также. Есть много важных 
праздников и памятников, которые очень нам 
дороги. Относитесь к ним с уважением, тогда и к 
вашим традициям будут относиться также. 



Для заметок


